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Wir suchen Sie - werden Sie Teil unseres Teams! C’
Zukunft mit Stern® bei Mercedes Reitenbach ()

Autohaus Reitenbach ist ein autorisierter Mercedes-Benz
PKW /LKW Verkauf und Service sowie ein autorisierter Mer-
cedes-Benz Transporter/LKW Service und Vermittlungs-
partner im Herzen des Saarlandes. AuBerdem verfligt Mer-
cedes Reitenbach {iber einen Smart- und Unimog-Service.
Inder modernen Welt des Elektrosegments ist Autohaus Rei-
tenbach als zertifizierter Neuwagen Service sowie Vertrieb,
im Saarland ein begeisterter Vermittler von hochwertigen
und qualitativen Voll-und teilelektrischen Neuwagen der
Marke MG.
Seit Jahrzehnten ist es bei Autohaus Reitenbach Tradition als
groBe Betriebsfamilie als Team zu arbeiten. Von Auszubilden-
den bis hin zur Fiihrungsebene, erféhrt jeder Mitarbeiter ei-
nen hohen Stellenwert und gegenseitige Wertschatzung.
Dieser familiére Umgang im Unternehmen mit diber 50 treu-
en Mitarbeitern, die teilweise schon eine Betriebszugehdrig-
keit von {iber 40 Jahren vorweisen kdnnen, sind das Marken-
zeichen von Mercedes Reitenbach.
Seit der Firmengriindung 1970 bietet Autohaus Reitenbach
jedes Jahr bis zu 5 Ausbildungsstellen mit Zukunftsperspek-
tiven an. ,Die Zukunft liegt in den Handen des Mitarbei-
ternachwuchses und in den Hénden von neu gewonne-
nen kompetenten Mitarbeitern®, so der Geschéftsinhaber
Frank Hachfeld. Die Mitarbeiter werden kontinuierlich
weitergebildet und werden in die Umsetzung von Innova-
tionsideen mit eingebracht.
Sie suchen eine Ausbildungsstelle oder sind bereits eine
Technische Fachkraft und méchten ein Teil unseres Teams
sein? Wir suchen Sie.
Ergreifen Sie lhre Chance - technische
Ausbildung bei Mercedes Reitenbach
Wenn Sie reges Treiben in einer lebhaften Werkstatt lieben
und sich fiir Technik sowie Innovation begeistern, dann ma-
chen Sie doch Ihre Leidenschaft zum Beruf und bewerben
sich um eine Ausbildung zum:
 Kfz-Mechatroniker/in PKW Technik, Ausbil-
dungsdauer 3,5 Jahre
 Kfz-Mechatroniker/in LKW Technik, Ausbil-
dungsdauer 3,5 Jahre
* Kfz-Mechatroniker/in Karosserie-und Fahrzeug-

Mit Herzblut dabei - Herr Hennen B. begann seine Ausbildung als Kfz-Mecha-
troniker im Bereich Karrosserie bei Mercedes Reitenbach. Danach folgte ziel-
strebig die Meisterpriifung und heute ist er der Leiter der Karosserieabeilung,
nachdem sein Kollegen in seinen wohlverdienten Ruhestand ging.

baumechaniker Fachrichtung Instand-
haltungstechnik, Ausbildungsdauer
3,5 Jahre
Die Inhalte und Berufsbilder haben sich in den
vergangenen Jahren kontinuierlich weiterentwik-
kelt. So erhalten Sie die Mdglichkeit bei Merce-
des Reitenbach, eine Ausbildung im Bereich
Werkstatt zu absolvieren, die auch durch sehrvie-
le Kurz- und Langzeitpraktika in dem jeweiligen
Bereich der Berufsfindung angeboten werden.
Die Ausbildung dauert je nach Beruf und Schul-
bildung zwischen zwei und dreieinhalb Jahren.
Dabei kann aufgrund von guten bzw. sehr guten
schulischen und betrieblichen Leistungen die
Ausbildung um mindestens ein halbes Jahr ver-
kiirzt werden. Im Vordergrund stehen das ,Ler-
nen und Arbeiten im Ausbildungsbetrieb” sowie
das ,Arbeiten und Lernen in Workshops*. Was ei-
ne ,Ausbildung mit Stern“ so interessant und
spannend macht, wird dem Mitarbeiternach-
wuchs von den ,zukiinftigen Kollegen® vermittelt,
die sich einst ebenfalls fir einen der angebotenen Ausbil-
dungsbereiche entschieden haben. Zuverldssigkeit, Lei-
stungsbereitschaft und die Einbringung in die Betriebsfami-
lie sind hierbei ebenfalls sehr wichtige Eigenschaften.
Partner in der Vermittlung des fachtheoretischen Wissens
ist die Berufsschule, so Serviceleiter und Ausbilder Dirk
Hampel. ,Wir verfolgen dabei immer den Grundsatz, dass
sich das Lernen in der Berufsausbildung aus der Arbeit ab-
leitet in Kombination mit dem Wissensschatz und den fun-
dierten Fachkenntnissen aller Mitarbeiter. Die Grundlage
hierfiir sind die Ausbildungsordnungen der Industrie- und
Handelskammer sowie der Handwerkskammer*.
»PS-Jobversprechen“ - Der Start in eine
beruflich gesicherte Zukunft!
Die Auszubildenden haben die Mdglichkeit, sich fiir ein Job-
versprechen zu entscheiden. Mercedes Reitenbach bietet in
Verbindung mit VIASONA, einer Marke der Schloz Wollen-
stein Services GmbH & Co. KG und der Mercedes-Benz Per-
sonal-Service-Initiative, die Mdglichkeit der Ubernahme
oder der Vermittlung freier Arbeitsstellen in der Mercedes-
Benz Handels- und Serviceorganisation im jeweiligen Aus-
bildungsberuf im gewerblich technischen Bereich. Somit ist
kein Auszubildender nach seiner Ausbildung ohne Anstel-
lung. Dieses Jobversprechen ist eine gegenseitige Zukunfts-
sicherheit, wenn der Auszubildende erfolgreich seine Aus-
bildung beendet hat und wenn seine Leistungen stimmen.
Mercedes Reitenbach Auszeichnungen
und Benefit ’s:
Das ganzheitliche Ausbildungskonzept der erfahrenen Aus-
bildungsverantwortlichen zeigen die exzellenten Prifungs-
ergebnisse der vergangenen Jahre und die erhaltenen Zerti-
fizierungen vom Premiumhersteller Mercedes-Benz sowie
von Auto Bild:
Auszeichnungen:
* Abschliisse mit Notendurchschnitt 1.
* Abschluss mit Auszeichnungen Jahrgangsbester der Kfz-
[nnung
* 3. Landessieger im Leistungswettbewerb des Deutschen
Handwerks

Aktuelle Stellenaus-
schreibungen:

o Kfz-Mechatroniker Pkw
(m/w/d)

* Kfz-Mechatroniker
Trapo / Nutzfahrzeuge /
Nfz (m/w/d)

o Kfz-Mechatroniker
Karosserietechnik

(m/w/d)

* 1 er Abschluss im Dualem Studium Bachelor of Art in Be-
triebswirtschaftslehre Fachbereich Handel.

* Autohaus Auszeichnung ,Service mit Stern*

* Auszeichnung ,,Smart & Smile®

* Auszeichnung Auto Bild ,Beste Kfz-Werkstétten 2017 bis
2021

* Auszeichnung Auto Scout 24

* 50-jahriges Firmenjubildum in 2020

Benefit’s:

* Bike Leasing durch Arbeitnehmer méglich

* Zuschuss zum Bikeleasing

* Urlaubsgeld

* Bezahlung Ubertariflich

* 30 Tage Urlaub

* Keine Wochenendarbeit

* Keine Spatschicht

* Unterstiitzung LKW Fiihrerschein

* Betriebsarzt

* Betriebliche Altersvorsorge

* Zuschuss zur privaten Altersvorsorge

* Zuschuss zu Vermdgenswirksame Leistungen

* Firmenevents

* RegelmaBige Feedbackgesprache

* Figene Werkzeuge

* Spezialwerkzeug/Gerate vorhanden

* Fortbildungsmoglichkeiten

* Gemeinsame regelmaBige Grillabende oder hnliches

* Anti Rassismus

» Kommunikation auf Augenhdhe

Bewerbungen im Bereich Werkstatt-Technik
als Auszubildender oder als Fachkraft sind
online schnell und unkompliziert méglich
oder durch Zusendung per Mail an unsere
Kaufménnische Leitung, Frau Maria Kreutz:
maria.kreutz@autohaus-reitenbach.de.

www.reitenbach.mercedes-benz.de oder besuchen
Sie uns auf Facebook und schauen sich unseren Ima-
gefilm an.

Ihr Autohaus Reitenbach-Team.

Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Autohaus Reitenbach GmbH
Mercedes-Benz Service und Vermittlung
Hans-Schardt-StraBe 2 ¢ 66822 Lebach

Tel.: 06881 /5393-0

www.mercedes-benz-reitenbach.de
Mail: info@autohaus-reitenbach.de
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